
 

 
OCCASIONS DISPONIBLES  

AU SEIN DE LA JEUNE CHAMBRE  
 

Nous pourrions décrire la Jeune Chambre comme une 
organisation pleine d’occasions. Les occasions disponibles 
au sein de la Jeune Chambre sont si nombreuses qu’il 
prendre toute une vie pour les saisir toutes. La plupart des 
membres sélectionnent celles qui répondent à leurs 
besoins particuliers et ils profitent vraiment de ces 
occasions-là. 
 

Essentiellement, il existe quatre domaines d’occasions au 
sein de notre organisation: les occasions individuelles, 
communautaires, internationales et commerciales. Les 
membres profitent aussi des expériences en gestion. Des 
projets sont exécutés dans chaque domaine. Comme les 
membres travaillent sur ces projets-là, ils rencontrent de 
nouvelles occasions pour le développement total. 
 

Occasions individuelles. Des occasions pour le 
développement personnel s’offrent dans le domaine du 
développement individuel. Des ateliers, organisés et 
animés par des formateurs professionnels et/ou par des 
membres de la Jeune Chambre, aident les membres à 
apprendre l’art oratoire, à apprendre à être de bonnes 
compétences de leadership et à améliorer leurs 
compétences en communication, tout en favorisant leur 
développement personnel. 
 

Occasions communautaires. Ce domaine d’occasions 
donne aux membres l’occasion de travailler avec et pour 
leur collectivité. Les membres analysent les besoins de leur 
collectivité et organisent des projets qui répondent à ces 
besoins-là. L’occasion de rencontrer des membres 
importants de la collectivité, et du grand public se 
présente constamment: toutefois, l’occasion la plus valable 
qui existe dans ce domaine est celle de pouvoir faire une 
contribution tangible à son environnement et aux autres 
êtres humains. Dans ce domaine-clé, en plus de pouvoir 
faire une grande contribution à leur collectivité, les 
membres peuvent aussi mettre sur pied l’atelier idéal pour 
mettre en pratique les compétences qu’ils développent 
dans leurs cours individuels et dans leurs cours de gestion. 
 

Occasions internationales. Les occasions disponibles 
dans le domaine d’occasions internationales sont très 
impressionnantes. Par le biais de ce domaine, les membres 
de la Jeune Chambre peuvent dériver une sensibilité à ce 
qui se passe dans d’autres régions du monde. Ce domaine 
permet aussi des expériences directes avec différentes 
coutumes et cultures et aident les membres à comprendre 
leurs confrères et les autres êtres humains partout dans le 
monde. Il leur offre aussi l’occasion de contribuer à la paix 
mondiale simplement en créant des amitiés qui dépassent 
les frontières des pays. 
 
Occasions commerciales: Dans le domaine d’occasions 
commerciales, les membres peuvent échanger des idées 
commerciales les uns avec les autres et faire du commerce 

avec d’autres membres qui s’y intéressent, non seulement 
dans leur propre chapitre ou dans leur propre pays, mais 
aussi avec un réseau de près de 400 000 membres partout 
dans le monde. 
 

Les occasions commerciales donnent aussi à la Jeune 
Chambre l’occasion d’améliorer la situation économique 
de leur collectivité en exécutant des projets qui font 
augmenter le taux de production et l’efficacité des 
entreprises. Les activités qui contribuent aussi à cet 
objectif comprennent des visites aux compagnies qui sont 
des réussites afin d’apprendre la façon dont les affaires s’y 
font, des discours mensuels faits par les entrepreneur 
réussis, et la présentation de séances de formation sur la 
façon d’améliorer sa propre entreprise ou son propre 
travail. 
 

Occasions en gestion. Bien que ce domaine-ci n’est plus 
officiellement un «Domaine d’occasions», les membres ont 
beaucoup d’occasions de développer des compétences de 
gérant en apprenant à gérer le chapitre. Certains exemples 
sont le travail dans les domaines suivants: les finances, les 
dossiers, la reconnaissance, la croissance du nombre des 
membres, la rétention, le marketing et les relations 
publiques. Les membres ont l’occasion de travailler sur des 
projets de collecte de fonds, sur l’établissement de 
réunions, sur les albums collages pour les récipiendaires 
des prix, sur le recrutement et l’orientation de nouveaux 
membres, sur la production de bulletins de nouvelles et de 
communiqués de presse, sur les relations avec les médias, 
etc.  L’apprentissage des compétences telles que la 
création et le contrôle d’un budget, ainsi que la gestion des 
ressources humaines, peut donner aux membres «une 
perspective toute nouvelle, en faisant beaucoup augmenter 
ses possibilités au niveau personnel et au niveau de la 
carrière. 
 

D’autres occasions au sein de la Jeune Chambre dépassent 
les restreintes des domaines particuliers et comprennent: 
l’échange des idées, la socialisation, le réseautage avec des 
contacts valables, et le travail côte à côte avec des gens de 
diverses origines. 
 

L’adhésion à la Jeune Chambre offre des défis qui donne 
un sens à la vie et la rend valable, et qui donne des 
récompenses personnelles. Une grande partie dépend de 
la bonne volonté des membres d’identifier et de 
poursuivre ces occasions. La JCI est bien l’une des 
organisations qui soutiennent la philosophie de 
l’apprentissage par l’action. 
 
~L’idée n’est pas de chercher ce que l’organisation 
peut faire pour vous, mais bel et bien de voir ce que 
vous pouvez faire pour vous-même par l’intermédiaire 
de l’organisation.~ 


